
令和８年度 北海道中標津支援学校 グランドデザイン 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

子どもたちも教職員も 

みんなが HAPPY！ 

Good-Condition High-Performance 

現状維持バイアス

を外し、新しいこと

に一緒に挑戦する

教職員集団 

これまでの歴史を

大切にするととも

に、新しい学校文化

の発信 

みんながまんなか 

・子どもたちができた・分

かったを感じる学校 

・子どもたち一人一人が毎

日が主役の学校 

・子どもたちが地域と共に

学び共に成長する学校 

・全ての教職員がやりが

いを感じる学校 

・保護者や地域の方々か

ら信頼される学校 

・魅力あふれ地域に貢献

する学校 

地域と共に 

 

 

 

 

地域の良さを知り、地域の方々の気持ちを感じ、地域で働く教育活動の推進 

小学部 

知る 

中学部 

感じる 
高等部 

働く 

学校のWell-being 

子ども 
・安心・自己肯定感 

・主体的な学び 

保護者 
・学校への信頼と安心 

・子ども理解の共有 

教職員 
・働く喜び・幸せ 

・心身の健康 

地域 
・共に子どもを育てる意識 

・学校理解と協働 

中標津支援学校にかかわる全ての人の 

Well-Being 

北海道で一番、子どもたちも教職員も毎日がワクワクする学校 

北海道で一番、新しい学校文化を創造する学校 

北海道で一番、教職員全員が働きやすい学校 

Nakashibetsu No.1 Project 

Co-Creating the New Standard 

～新しい学校のスタンダードを、共に創り上げましょう～ 

 

令和８年度重点目標 

チーム中標津で新しい中標津支援学校の創造に向けた取組の推進 

～教職員一人一人のはじめの一歩から～ 


